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ANDRAGOGIA MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: bolcsészettudomanyi
Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelos kar: Bolcsészettudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Dr. Markus Edina
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen - nappali
Képzési idé: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 1200
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: 160 ora, 8 kredit, intézményi gyakorlat

Mobilitasi ablak 2. és 3. félév

A SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
(Kulturalis és Innovacios Minisztérium, hivatalos miniszteri kiadvany — 2025. 03. 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: andragogia (Adult Education)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat szakképzettség: okleveles
andragogus

a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Adult Educator

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: az andragdgia és a kozosségszervezo
alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai szintli
mivelddésszervezd, személyiigyi szervezd, munkavallalasi tanacsadd szak, illetve ezekkel
megfeleltethetd korabbi fOiskolai szintli szakok (népmivelés, kozmiivelddési szakember), a
bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pedagdgia, a pszichologia; a gazdasagtudomanyok képzési
teriiletrdl az emberi eréforrasok; a tarsadalomtudomany képzési teriiletrdl a szocioldgia, a politologia,
az informatikus konyvtaros és a kulturalis antropoldgia alapképzési szak, a pedagdgusképzés képzési
terlilet alapképzési szakjai.

4.2. A 94. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba veheto: a
bolcsészettudomany és tarsadalomtudomany képzési teriiletrl barmely alapképzési szak.
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4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredita szak orientacigja:
kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

a szabadon véalaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 142/0111

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja andragogusok képzése, akik megszerzett tudomanyos ismereteik és gyakorlati
tapasztalataik birtokaban képesek az andragogia mint tudomany ¢és a feln6ttképzés mint praxis
értelmezésére, viszonyrendszerének feltarasdra és megértésére. Képes felndttoktatasi és - képzési
intézmények és szervezetek vezetésére €s iranyitasara, stratégiai tervezési és szervezési feladatainak
teljes kort ellatasara, felnottképzési kurrikulumok fejlesztésére, a képzési folyamat mindségbiztositasi
feladatainak koordinalasara, a felndttképzési szolgaltatasokkal Osszefiiggd tanacsadds nyujtasara,
felnottképzés kutatdsok tervezésére és megvalositdsara, elozetes tudasmérési eszk6zok hasznalatara,
fejlesztésre iranyuld eurdpai tendencidkat, a felndttképzés stratégiai- és feltételrendszerét, felndttoktatas
¢és -képzés jogszabalyi kornyezetét, finanszirozasi formait, a képzési folyamat tervezési és iranyitasi
folyamatait, a kiilonbdz6 felnottképzési célcsoportok jellemzait és igényeit, a leghatranyosabb helyzetii
rétegek és csoportok tarsadalmi beilleszkedésének problémakdorét. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara, andragdgiai kutatdsok megvalositasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

Az andragogus

a) tudasa

Ismeri az egész életen 4t tartd tanulas szerepét a tarsadalom és az egyén életében.

Ismeri a felndttképzés gazdasagi, kozgazdasagi, politoldgiai, politikai és etikai vonatkozasait és jogi
aspektusait.

Ismeri az andragogiai elméleteket (gazdasagi, human erdforras-fejlesztési, tanulaselméleti,
kommunikaciés aspektusok).

Ismeri a felnéttképzés didaktikajat és modszertanat [tanitasi, tanuldsi modszerek, infokommunikacios
megoldasok, teljesitményértékelés, elozetesen megszerzett tudas, munkatapasztalt elismerése].

Ismeri a felnéttek tanuldsaval kapcsolatos elméleteket és a felndttképzés specialiscélcsoportjait €s a
veliik valo foglalkozas kiilonleges eljarasait.

Ismeri a felndttképzés teriiletén szerzett tapasztalatok rendszerezésének eljarasait.

Ismeri az andragdgia kutatasmoddszertanat, az andragogia teriiletén folyod aktualis kutatasokat
(statisztikai elemzéseket) és a legfontosabb tudomanyos munkakat.

Ismeri az EuropaiUnio  felndttképzéssel kapcsolatos ~ dokumentumaités stratégiajat
¢s a kiilonb6z6 nemzetkozi felnéttképzési rendszereket.
Ismeri az andragogia filozofiai, antropoldgiai, tarsadalomelméleti €s

tudomanyteriileti vonatkozasait.

Ismeri a feln6ttképzési szervezet létrehozasaval, mikddtetésével kapcsolatosgazdasagi €s iranyitasi
feladatokat.

b) képességei

Képes rendszerszeriien és kreativan foglalkozni az andragogia 0j és Gsszetett problémaival.

Képes a felndttképzésben tarsadalmi, politikai, gazdasagi dontések elokészitésére, valamint
kovetkeztetéseiket és javaslataikat szakmai és nem szakmai k6zonségnek bemutatni.

Képes tudomanyos munkak létrehozasara, az andragogia mélyebb Osszefiiggéseinek megértéséhez
sziikséges informacio-forrasok felkutatasara, a tarstudomanyok eredményeinek értelmezésére és
felhasznalasara.
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Képes 11j informaciok gylijtésére magyar és idegen nyelvii szakanyagokbol, a felmeriilé 0j problémak,
uj jelenségek kritikus feldolgozasara, véleményének a szakmai-tudomanyos elvarasoknak megfeleld
megfogalmazasara.

Képes eredeti otletekkel és 6nallo tevékenységgel hozzajarulni a felndttképzésselkapcesolatos specialis
problémdk megoldasihoz.

Képes a felndttképzéssel foglalkozd intézmények irdnyitasi, stratégiai tervezési és szervezési
feladatainak teljes korti ellatasra, a feln6ttképzési programok €s a képz6 intézmények menedzselésére.
Képes a felndttképzésben adekvat célok megfogalmazasara, a célok elérését szolgaldé andragogiai
folyamatok megtervezésére €s kivitelezésére.

Képes teljesitményértékelési és mindségbiztositasi rendszerek miikddtetésére, valamint dnmiiveléssel
¢és folyamatos Onfejlesztéssel kapcsolatos ismeretek atadasara.

Képes felndttképzeési kurrikulumok célcsoportra szabott fejlesztésére, a felnottképzési szolgaltatdsokkal
Osszefiiggo tanacsadas nyljtasara,

Képes elozetes tudasmérd eszkozok fejlesztésére, alkalmazasara és felndtt csoportok vezetésére,
mentoralasara.

Képes felndttképzeési célu palyazatok kidolgozasara, projektek menedzselésére.

¢) attitiidje

Elfogadja a felndttkori tanulds sziikségességét és a kiillonbozd tanulasi kornyezetek és formak
egyenrangusagat.

Tudatos a tevékenységek és emberek iranyitasaban, koordinalasaban a
feln6ttképzési folyamatok soran.
Innovativ beallitottsagu a felndttképzési szakmdjaban, kész a folyamatos

fejlédésre a személyes és szakmai teriileten egyarant.

Rendelkezik az elbitéletei felismerésének és kezelésének szemléletével a felnott tanulok megitélése
kapcsan.

Tudatosan ¢és kritikusan képviseli a felndttképzési szakma értékeit, a tarsadalmisoksziniliség és
esélyegyenléség fontossagat.

Munkajat hivatastudattal, a szakmai normaknak megfelel6en végzi.

Munkajaban empatikus, tolerans, rugalmas, onreflektiv altalaban és kiemelten afelnétt tanulok és
felnott oktatok kapcsan.

d) autonomidja és feleléssége

Rendelkezik a feln6ttképzésben a masokkal valdo szakmai és szakmakdzi egyiittmikodés
fontossaganak érvényesitésével.

Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, felelésségvallalassal.

Rendelkezik a kezdeményezés, az 6nalld és kdzosségi dontéshozatal képességeivela felnottképzések
tervezése, szervezése soran.

Szakmai és erkolcsi feleldsséget vallal sajat munkajaért és az altala vezetett,mentoralt csoport
munkajaért.

Képes onallo, felel6s dontéseket hozni a felnbttképzésben, valamint belatni ésviselni dontéseinek
kovetkezményeit.

Munkavégzését a kreativitas €s a kezdeményezokészség jellemzi.

Tudatosan reflektal sajat felnottképzési tevékenységére, munkdjat a mindség- éskapcsolatorientaltsag,
az egyenrangu szerep, a partneri viszony vallalasa jellemzi.

Képviseli a feln6ttképzési szakmai identitasat, sajat szakmai eredményeit,véleményét.

9. A mesterképzés jellemzd6i

9.1. Szakmai jellemz6k

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szakfelépiil:

az andragogia fogalom-, intézmény- és tevékenységrendszere, jogi szabalyozasa,finanszirozasa,
eurdpai oktataspolitikai trendek 20-25 kredit;

feln6ttképzés-menedzsment 15-25 kredit;

a feln6ttképzés modszertana 20-25 kredit;

mindségmenedzsment 10-15 kredit;

szocidlandragogia 10-15 kredit;

-andragogiai kutatasok 10-15 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
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A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton til a harmadik vagy negyedik félév soran egy
alkalommal felnéttképzési intézményben vagy szervezetben teljesitendd négy hetes legalabb 160 ora,
képzési idészakhoz kapcsolodo (a nyari sziinet idétartamara is kiterjeszthetd) gyakorlat.

A szakmai gyakorlati helyet a felsdoktatasi intézmény jeloli ki a hallgatoval egyeztetve. A gyakorlati
helyszinek lehetnek: felndttképzési és humanfejlesztd szervezetek, oktatasi intézmények, valamint
barmely telepiilési onkormanyzat, egyhazi, nonprofit és civil szervezet, amennyiben felnbttképzeési
tevékenységet is folytat, és amelyekkel a szakmai gyakorlatra a felsdoktatasi intézmény megallapodast
kotott, és a szakmai gyakorlo hely rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszer(i irdnyitdsdhoz sziikséges
felkésziiltségii gyakorlatvezetovel.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba val6 belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kreditaz alabbi teriiletekrol
bolcsészettudomanyi  diszciplindkhoz tartozoé alapismeretek: pedagogiai, pszichologiai, filozofiai,
etikai ismeretek;

felnottképzési ismeretek;

kommunikaciétudomanyi ismeretkor, kommunikéciofejlesztés;

informatika, konyvtarismeret;

tarsadalomtudomanyi alapismeretek: tarsadalomismeret, szociologia,antropoldgia, politologia;
gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd az alapképzési tanulmanyai alapjan ezekbdl
legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hianyzé krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

AZ ANDRAGOGIA MESTERSZAK KREDITLISTAJA
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A tantargy kédja | Tantargy z:‘asza Zel] esite kredit | eléfeltétel félév
Alapoz6 képzés 22 kredit
BTAD492MA K | Az oktatasi rendszer 2 Koll. 4
4 mukodésének jogi 1

hattere
BTADI102MA- Feln6ttképzési politikak | 2 Koll. 4
K4 ¢s szabalyozok 1
hazankban és az EU-ban
BTAD600MA K | Szervezeti 2 Gyj. 4
4 kommunikacio és 1
érdekérvényesités
BTADI04MA Emberi er6forras kinalat | 2 Koll. 4 2
BTADS30MA K | Képzéstervezés — 2 Gyj. 3 1
3 képzésszervezes
BTAD831IMA K | Szakképzés, munkaerd- | 2 Koll. 3 3
3 piaci képzés
Szakmai torzsképzés (kotelezoé kreditek)
A felnéttképzés menedzsmentje 15 kredit
BTAD602MA K | Mivelddés- és 2 Koll. 3
_ : g 1
3 oktatdsgazdasdgtan
BTADS832MA K | Intézménymenedzsment | 2 Gyj. 4 Az  oktatési
4 rendszer 3
mikddéséne
k jogi hattere
BTAD603MA K | Projektmenedzsment ¢€s | 3 Gyj. 4 )
4 palyazatiras
BTAD604MA_K | Marketingmenedzsment | 2 Gyj. 4 4
4
A felnottképzés modszertana 22 Kkredit
BTAD310MA- Tréningezés és 3 Gyj. 4
K4 csoportvezetés a 2
felnottképzésben
BTAD605SMA K | Képzés- és 2 Gyj 3 4
3 vizsgaszervezes
BTADS835MA K | Karriermenedzsment és | 2 Gyj. 4 1
4 palyaorientacid
BTAD209MA- Tanitas- és 2 Koll. 4 1
K4 tanulaselméletek
BTAD836MA K | Felnéttképzés 2 Gyj. 4 Az  oktatas 3
4 modszertana gazdasdgtana
BTAD211MA- E-learning 2 Gyj. 3
2
K3
Minéségmenedzsment 10 kredit
BTAD212MA K | Mérés és értékelés a 2 Gyj. 4 Rendszer- ¢és
4 felnottképzésben mindségfejle | 4
sztés
BTADINSIMA Idegen nyelvi 2 gyj. 2
szaknyelvi ismeretek 2
MA
BTADS37MA K | Rendszer- és 2 Gyj. 4 3
4 mindségfejlesztés
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Szocidlandragogia 9 kredit
BTAD606MA K3 Demogréfia és 2 Koll. 3
munkaerd-piaci 2
politikak
BTAD444MA K3 Gerontagogia 2 Gyj. 3 Az  oktatas 3
gazdasagtana
BTAD607MA_K3 Szocidlandragogiai 2 Gyj. 3 Az  oktatas 3
terepek gazdasagtana
. - . , . . ... | kredi g 1 1
A tantargy kodja Tantargy oraszam | teljesités ¢ eléfeltétel félév
Andragdgiai kutatdsok 14 kredit
BTAD608SMA K3 Statisztikai 2 Gyj. 3 Az oktatasi
elemzések rendszer 4
muikddésének
jogi hattere
BTAD609MA K3 IKT a kutatasban 2 Gyj. 3 Intézménymen 3
edzsment
BTAD610MA K4 Szaktertileti 2 Koll. 4 1
kutatdsok
BTAD611MA K4 Forraselemzés 2 Gyj. 4 2
Szakmai gyakorlat
BTADSI18MA 24 | Osszefiiggd szakmai | 100 Gyj 4 3
K4 gyakorlat
BTADS19MA Civil menedzsment 2 Gyj 2 2
gyakorlata
(intézményi
gyakorlat)
BTAD820MA Szakmai 2 Gyj 2 1
kompetenciafejleszté
s (intézményi
gyakorlat)
Szabadon valaszthat6 kreditek min. 10 kredit
| Szabadon valaszthaté | | gyj/koll [ 10 | | 1-4
+Szakdolgozat BTAD215SMA-K10 10 kredit
Testnevelés 2 2vyj 1 1-4.
Munkavédelem - gyj. 1 1-4
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